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[bookmark: bookmark=id.gmgzbohbtsm][bookmark: _heading=h.i7ddb3v3pqff]BİRİM YÖNETİCİ SUNUŞU
 	Fakültemiz, Bakanlar Kurulu’nun 25.07.2012 tarih ve 3527 Sayılı Kararının 08.09.2012 tarih ve 28405 sayılı Resmi Gazete ’de yayınlanmasıyla kurulmuştur.
 	Fakültemiz, İslami İlimler Programı ve İlköğretim Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi Eğitimi Programı olmak üzere 2 programda öğretime başlamış ancak 2014-2015 eğitim-öğretim yılından itibaren İDKAB Programına öğrenci alınmadığından İslami İlimler Programı olarak eğitim-öğretim hayatına devam etmiştir. 03.08.2023 Tarih ve 7477 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile birlikte Fakültemizin adı İlahiyat Fakültesi olarak değiştirilmiştir. 2025-2026 eğitim-öğretim yılı güz dönemi itibariyle I. Öğretimde 529, II. Öğretimde 222 olmak üzere toplam 751 öğrenci Fakültemizde eğitim görmektedir.
	Fakültemiz; 7 Profesör, 7 Doçent, 27 Doktor Öğretim Üyesi (1’i Sözleşmeli Yabancı Uyruklu), 1 Öğretim Görevlisi, 9 Araştırma Görevlisi (1 Araştırma Görevlisi (ÖYP) diğer Üniversitede Doktora eğitimine devam etmektedir.) olmak üzere toplam 51 öğretim elemanı ile eğitim-öğretim hizmetini yürütmektedir. Fakültemiz, Üniversitemizin gözde bir fakültesi olma yolunda emin adımlarla ilerlemektedir.
	Fakültemizin kuruluşunda emeği geçenleri minnetle anar, Fakültemizin gelişmesine yönelik çalışmalarından ve desteklerinden dolayı teşekkürlerimi sunarım.
	Bu raporda Fakültemizin mevcut durumuna, yapılan çalışmalara ve bütçe uygulamalarına yer verilmiştir. Faaliyet raporunun amacına ulaşmasını temenni eder, saygılar sunarım.


									Prof.Dr. Muharrem AKOĞLU
										      Dekan
[bookmark: _heading=h.ebijlccjkguy]

I- GENEL BİLGİLER
[bookmark: _heading=h.embnbw4adz4s]	
A. Misyon ve Vizyon 
	Misyon
	Dinin ana kaynaklarından beslenen bilimsel bilgiyi çağın ihtiyaçları doğrultusunda yorumlayıp toplum yararına sunabilen, milli ve manevi değerlerle donanmış yetkin bireyler yetiştirmek, özgün araştırmalarla bilime ve toplumsal gelişime katkıda bulunmaktır.
	Vizyon
	Dinin ve bilimin rehberliğinde, disiplinler arası bir yaklaşımla çağın ihtiyaçları doğrultusunda, eğitim ve araştırmalar yaparak sorgulayan, ahlaklı,  topluma ve insanlığa hizmet eden bireyler yetiştirmek, ulusal ve uluslararası düzeyde saygın bir kurum olmaktır.

B. [bookmark: _heading=h.4bx71tqz4e89]Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

	Belirtilen misyonun hayata geçirilmesi sorumluluğu; öncelikle Fakülte yönetimi olmak üzere, ilgili tüm bölüm başkanları ve öğretim elemanlarına aittir. Öğrencilere ve üst yöneticilere karşı birinci derecede sorumluluk Fakülte yönetimi tarafından taşınmaktadır. Yürütme yetkisi, Fakülte Yönetim Kurulu ile kullanılmak üzere Fakülte Dekanına verilmiştir. Harcama yetkilisi ise Fakülte Dekanıdır.

1. Yönetmelik ve Yönergeler
Tablo 1. Yönetmelik ve Yönergeler Tablosu
	SN
	MEVZUATIN ADI
	YÜRÜRLÜK TARİHİ
	YÜRÜRLÜK
SAYISI

	1
	İslami İlimler Fakültesi Zorunlu Arapça Hazırlık Sınıfı Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi
	09.10.2014
	2014-93/2


[bookmark: _heading=h.2kwib2xq3gag]Fakültemizde 1 yıl Zorunlu Arapça Hazırlık Sınıfı eğitimi İslami İlimler Fakültesi Zorunlu Arapça Hazırlık Sınıfı Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesine göre uygulanmaktadır.

C. İdareye İlişkin Bilgiler
[bookmark: _heading=h.pi49m3c2ga7j]1- Fiziksel Yapı 
[bookmark: _heading=h.iocnv3nkcln8]
1.1- Taşınmazların Genel Dağılımı 
Tablo 2: Toplam Alan/Mülkiyet Durumu
	Yerleşke Adı
	Mülkiyet Durumu  (m²)
	2025Yılı

	
	Üniversite
	Hazine
	Diğer
	Toplam Alan (m²)

	Güre Yerleşkesi
	2700
	
	
	2700

	TOPLAM
	
	
	
	



1.2- Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı
[bookmark: _heading=h.sh8hyyiesvg2]Tablo 3: Kapalı Alanların Kullanım Amacına Göre Dağılımı
	Yerleşke Adı
	Hizmet Alanı (m²)
	Toplam Hizmet Alanı 
(m²)

	 
	Eğitim
	Kütüphane
	Sağlık
	Barınma
	Toplantı ve Konferans  
	Sosyal Alan
	Spor
	Yönetim
	Tematik Ar. Lab.
	Diğer
	

	GÜRE
	1504
	95
	
	
	35
	
	
	107
	95
	864
	2700

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2700




1.3- Eğitim Alanları 
Tablo 4: Eğitim Alanı Sayıları
	Eğitim Alanı
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Kapasite
	Toplam
Salon Sayısı

	
	0–50
Kişilik
	51–75
Kişilik
	76–100
Kişilik
	101–150
Kişilik
	151–250
Kişilik
	251-Üzeri
Kişilik
	

	Amfi Sayısı
	
	
	3
	
	
	
	3

	Sınıf Sayısı
	4
	
	8
	
	
	
	12

	Atölye Sayısı
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer (…)
	1
	2
	
	
	
	
	3

	TOPLAM
	5
	2
	11
	
	
	
	18


Fakültemizde 3 adet amfi, 8 adet 100 kişilik, 4 adet 30 kişilik sınıf, 1 adet toplantı salonu, 1 adet kütüphane, 1 adet dil laboratuvarı ile eğitim öğretim faaliyetleri sürdürülmektedir.
	Tablo 5: Eğitim Alanlarının Dağılımı 
	Eğitim Alanı
	Kapasite
(0–50 Kişilik)
(m²)
	Kapasite
51–75
(m²)
	Kapasite
76–100
(m²)
	Kapasite
101–150
(m²)
	Kapasite
151–250
(m²)
	Kapasite
251-Üzeri
(m²)
	Toplam
(m²)
 

	Amfi Alanı (m²)
	
	
	551
	
	
	
	551

	Sınıf (m²)
	190 
	 
	763 
	 
	 
	 
	953 

	Atölye (m²)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Toplantı Salonu (m²)
	35 
	 
	 
	 
	 
	 
	35 

	Diğer (………………………..)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Labora
-tuvarlar
	Eğitim Lab.
	 
	190 
	 
	 
	 
	 
	190 

	
	Sağlık Lab.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Araştırma Lab.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Diğer (………………..)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOPLAM
	225 
	190 
	1314 
	 
	 
	 
	1729 


Fakültemizde eğitim öğretim faaliyetleri toplam 1729 m² alan içinde yürütülmektedir.


1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya
Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar
	Yemekhane-Mutfak Adı
	Adet
	Alanı
	Kapasite

	
	
	(m2)
	(Kişilik)

	YEMEKHANELER

	Yemekhane alanımız bulunmamaktadır.
	
	
	

	
	
	
	

	MUTFAKLAR

	Mutfak alanımız bulunmamaktadır.
	
	
	

	
	
	
	



Tablo 7: Kantin/Kafeterya
	Kantin/Kafeterya
	Adet
	Kapalı Alan (m2)
	Kapasite
(Kişi)

	 Birimimizin Kantin/Kafeterya hizmeti bulunmamaktadır.
	 
	 
	 



Tablo 8: Toplantı/Konferans Salonları ve Faaliyet Sayısı
	Toplantı/Salon Adı
	Kapasite
(Kişi)
	Toplantı Salonu
(Adet)
	Konferans Salonu
(Adet)
	Bu Alanlarda 
Yapılan Faaliyet Sayısı

	Fakülte Toplantı Salonu
	30
	1
	-
	70

	TOPLAM
	
	 
	 
	


  Fakültemizde 1 adet toplantı salonu bulunmakta olup 2025 yılı içinde 70 faaliyet gerçekleştirilmiştir.
 Tablo 9: Spor Alanları
	Açık/Kapalı Spor Alanları Adı 
(Futbol, Voleybol, Basketbol vb.)
	Spor Salonu
(Açık/Kapalı)

	Sayı
(Adet)
	Alanı
(m2)

	 Açık/Kapalı Spor Hizmet alanımız bulunmamaktadır
	- 
	- 
	 






Tablo 10: Hizmet Alanları
	 
	Ofis Sayısı
	Alan(m2)
	Personel Sayısı

	Akademik Personel
	 38
	 710
	 50

	Akademik Yönetici
	1
	34,90
	1

	İdari Yönetici
	1
	23,05
	1

	İdari Personel
	 3
	 48,96
	 4

	TOPLAM
	43 
	817 
	56 


[bookmark: _heading=h.cekdwsn7w6zi][bookmark: _heading=h.jjgnvfvx6em1] Fakültemizde akademik personel sayısı 50, akademik ofis sayımız 38 olup ofis ihtiyacımız bulunmaktadır.
1.5- Taşınır Malzeme Listesi 
Tablo 11: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu
	No
	Saymanlık
Kodu
	Harcama  Birimi
	Harcama  Birimi Adı
	Taşınır Grubu
	Taşınır Adı
	Ölçü Adı
	Toplam
	Toplam

	1
	Fakültemizde Tesis, Makina ve Cihazlar grubunda kayıtlı malzeme bulunmamaktadır.



Tablo 12: Demirbaşlar Grubu Tablosu
	No
	Saymanlık
Kodu
	Harcama  Birimi
	Taşınır Grubu
	Taşınır Adı
	Ölçü Adı
	Toplam
	Toplam

	1
	28728
	38.64.0.1.666
	255.10.3.1.1
	Yangın Söndürme Cihazları
	ADET
	2,00
	566,40

	2
	28728
	38.64.0.1.666
	255.1.2.1
	Bayrak ve Flamalar ile İç Mekan Direkleri
	ADET
	8,00
	950,40

	3
	28728
	38.64.0.1.666
	255.2.1.1.1.1
	Bilgisayar Kasaları
	ADET
	10,00
	13.474,92

	4
	28728
	38.64.0.1.666
	255.2.1.1.1.2
	Thin Client (İnce İstemci)
	ADET
	40,00
	54.325,78

	5
	28728
	38.64.0.1.666
	255.2.1.1.1.3
	Ekranlar
	ADET
	10,00
	3.165,34

	6
	28728
	38.64.0.1.666
	255.2.1.1.2
	Dizüstü Bilgisayarlar
	ADET
	18,00
	53.398,95

	7
	28728
	38.64.0.1.666
	255.2.1.1.3
	Tablet Bilgisayarlar
	ADET
	1,00
	730,02

	8
	28728
	38.64.0.1.666
	255.2.1.1.5
	Tümleşik (All in One) Bilgisayarlar
	ADET
	9,00
	29.801,73

	9
	28728
	38.64.0.1.666
	255.2.2.1.3
	Lazer Yazıcılar
	ADET
	5,00
	6.302,77

	10
	28728
	38.64.0.1.666
	255.2.2.1.8
	Çok Fonksiyonlu Yazıcılar
	ADET
	6,00
	29.444,74

	11
	28728
	38.64.0.1.666
	255.2.2.2.2
	Masaüstü tarayıcılar
	ADET
	1,00
	2.768,28

	12
	28728
	38.64.0.1.666
	255.2.2.4
	Yedekleme Cihazları
	ADET
	4,00
	1.500,00

	13
	28728
	38.64.0.1.666
	255.2.2.5
	Klavye, Monitör ve Fare Çoklayıcıları (KVM)
	ADET
	41,00
	26.716,89

	14
	28728
	38.64.0.1.666
	255.2.4.1.1
	Sabit Telefonlar
	ADET
	17,00
	6.450,23

	15
	28728
	38.64.0.1.666
	255.2.4.1.2
	Telsiz Telefonlar
	ADET
	2,00
	1.550,20

	16
	28728
	38.64.0.1.666
	255.2.4.1.4
	Cep Telefonları
	ADET
	1,00
	590,00

	17
	28728
	38.64.0.1.666
	255.2.4.1.99
	Diğer Telefonlar
	ADET
	1,00
	1.649,99

	18
	28728
	38.64.0.1.666
	255.2.4.3.2
	Swichler (Anahtarlar)
	ADET
	2,00
	9.001,04

	19
	28728
	38.64.0.1.666
	255.2.4.3.7
	İletişim Çeviricileri
	ADET
	3,00
	424,80

	20
	28728
	38.64.0.1.666
	255.2.5.1.1
	Projektörler (Projeksiyon Cihazları)
	ADET
	20,00
	44.559,12

	21
	28728
	38.64.0.1.666
	255.2.5.1.7
	Projeksiyon Perdeleri
	ADET
	2,00
	342,20

	22
	28728
	38.64.0.1.666
	255.2.5.2.2
	Televizyonlar
	ADET
	1,00
	168,15

	23
	28728
	38.64.0.1.666
	255.2.5.3.6.4
	Amfiler
	ADET
	1,00
	767,00

	24
	28728
	38.64.0.1.666
	255.2.5.3.6.5
	Kablosuz Mikrofon Alıcı Verici Sistemleri
	ADET
	2,00
	873,20

	25
	28728
	38.64.0.1.666
	255.2.99.1.1
	Hesap Makineleri
	ADET
	5,00
	76,70

	26
	28728
	38.64.0.1.666
	255.2.99.3.2
	Evrak İmha Makineleri
	ADET
	1,00
	567,18

	27
	28728
	38.64.0.1.666
	255.2.99.7.1
	Mühürler
	ADET
	2,00
	900,00

	28
	28728
	38.64.0.1.666
	255.3.1.1.1
	Dosya Dolapları
	ADET
	79,00
	69.802,62

	29
	28728
	38.64.0.1.666
	255.3.1.1.11
	Kitaplıklar
	ADET
	85,00
	178.310,0

	30
	28728
	38.64.0.1.666
	255.3.1.1.2
	Modüler Tip Dolaplar
	ADET
	5,00
	1.191,92

	31
	28728
	38.64.0.1.666
	255.3.1.1.4
	Soyunma Dolapları
	ADET
	7,00
	2.722,85

	32
	28728
	38.64.0.1.666
	255.3.1.2.1
	Bilgisayar Masaları
	ADET
	79,00
	8.582,77

	33
	28728
	38.64.0.1.666
	255.3.1.2.2
	Toplantı Masaları
	ADET
	1,00
	1.006,60

	34
	28728
	38.64.0.1.666
	255.3.1.2.3
	Çalışma Masaları
	ADET
	54,00
	90.720,53

	35
	28728
	38.64.0.1.666
	255.3.1.2.6
	Yemek Masaları
	ADET
	5,00
	300,00

	36
	28728
	38.64.0.1.666
	255.3.1.3.1
	Çalışma Koltukları
	ADET
	71,00
	135.526,84

	37
	28728
	38.64.0.1.666
	255.3.1.3.2
	Misafir Koltukları
	ADET
	112,00
	42.583,53

	38
	28728
	38.64.0.1.666
	255.3.1.3.3
	Bekleme Koltukları
	ADET
	15,00
	6.087,56

	39
	28728
	38.64.0.1.666
	255.3.1.4.1
	Klasik Tip Sandalyeler
	ADET
	32,00
	1.941,10

	40
	28728
	38.64.0.1.666
	255.3.1.4.5
	Konferans/Seminer Tipi Sandalyeler
	ADET
	101,00
	7.507,87

	41
	28728
	38.64.0.1.666
	255.3.1.7
	Sehpalar
	ADET
	26,00
	1.432,21

	42
	28728
	38.64.0.1.666
	255.3.1.8
	Etajerler ve Kesonlar
	ADET
	44,00
	61.593,35

	43
	28728
	38.64.0.1.666
	255.3.1.99
	Diğer Büro Mobilyaları
	ADET
	4,00
	354,00

	44
	28728
	38.64.0.1.666
	255.3.3.3.2
	Yemek Sandalyeleri
	ADET
	20,00
	500,00

	45
	28728
	38.64.0.1.666
	255.3.5.2
	Yazı Tahtaları
	ADET
	8,00
	3.176,56

	46
	28728
	38.64.0.1.666
	255.3.5.99
	Seminer ve Sunum Amaçlı Diğer Ürünler
	ADET
	1,00
	20.532,00

	47
	28728
	38.64.0.1.666
	255.7.2.1.5
	Mevzuat Kitapları
	ADET
	1,00
	40,00

	48
	28728
	38.64.0.1.666
	255.8.1.1.1
	Sıralar
	ADET
	200,00
	90.607,86

	49
	28728
	38.64.0.1.666
	255.8.1.1.2
	Masalar
	ADET
	6,00
	1364,11

	50
	28728
	38.64.0.1.666
	255.9.2.1.10
	Düz Sehpalar
	ADET
	2,00
	128,36

	51
	28728
	38.64.0.1.666
	255.9.2.8
	Masa Tenisi Sporunda Kullanılan Demirbaşlar
	ADET
	2,00
	944,00

	52
	28728
	38.64.0.1.666
	255.9.99.3
	Oyun Takımları
	ADET
	1,00
	295,00


[bookmark: _heading=h.tekwmaiox10g][bookmark: _heading=h.312coridf99a][bookmark: _heading=h.tebtv6phopss][bookmark: _heading=h.jqppi851z4zf][bookmark: _heading=h.9bxc54iyfsvc][bookmark: _heading=h.4trjxmq2cspa][bookmark: _heading=h.nte5l43utuis][bookmark: _heading=h.pc9ouhptym32]2- Teşkilat Yapısı 
[bookmark: _heading=h.m7kikm6ghxhm]        [image: https://iif.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/iif-giresun-edu-tr/fak%C3%BCltemiz/ak%20id%20%C5%9Fema.PNG]

[bookmark: _heading=h.bvt9wrmuo279]3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı  
3.1- Bilişim Kaynakları
Tablo 13: Bilgisayarlar
	Cinsi
	Öğrenci  (Adet)
	Akademik Personel
(Adet)
	İdari Personel
(Adet)
	
Toplam

	Masa Üstü Bilgisayarlar
	
	14
	5
	19

	Taşınabilir Bilgisayarlar 
	
	19
	
	19

	Toplam
	
	33
	5
	38



3.2. Kütüphane Kaynakları
      Tablo 14: Kütüphane Kaynaklarının Dağılımı
	Koleksiyon Türü
	Birim Kütüphane

	
	2025 yılı koleksiyon sayısı

	Basılı Kitap
	Satın Alınan
	

	
	Bağış
	

	
e-Kitap
	Satın Alınan
	

	
	Abonelik
	

	
	Bağış
	

	Basılı Dergi
	Satın Alınan (Abonelik)
	

	
	Bağış
	

	e-dergi
	Satın Alınan (Abonelik)
	

	
	Bağış
	

	Tez
	Basılı
	

	
	Elektronik(Abone)
	

	Görsel İşitsel Kaynak
	DVD
	

	
	Görme Engelli Koleksiyonu
	

	El Yazması Eser
	

	Basılı Nadir Eser
	

	Dijital Taranmış Kaynak
	

	Veritabanı Sayısı
	Abonelik
	

	
	Bağış
	

	
	EKUAL
	

	
	Toplam
	




1

2

4- İnsan Kaynakları
 
Tablo 15: Toplam Personel Dağılımı
	
	Kadrolu Personel
	4-d Sürekli İşçiler
	

	
	Akademik Personel
	
İdari Personel
	
Geçici İşçi
	Sözleşmeli Personel
	Güvenlik Hizmetleri
	Temizlik Hizmetleri
	Diğer Hizmetler
	Genel Toplam

	
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%
	Sayı
	Dağılım
%

	Personel Sayısı
	Kadın
	2023
	      11
	%25,6
	2
	%50
	
	
	0
	-
	
	
	2
	%100
	
	
	15
	%30,6

	
	
	2024
	12
	%27,3
	3
	%60
	
	
	1
	%100
	
	
	2
	%100
	
	
	18
	%34,6

	
	
	2025
	12
	%23,5
	3
	%60
	
	
	1
	%50
	
	
	2
	%100
	
	
	18
	%30

	
	Erkek
	2023
	32
	%74,4
	2
	%50
	
	
	0
	-
	
	
	0
	-
	
	
	34
	%69,4

	
	
	2024
	32
	%72,7
	2
	%40
	
	
	0
	-
	
	
	0
	-
	
	
	34
	%65,4

	
	
	2025
	39
	%76,5
	2
	%40
	
	
	1
	%50
	
	
	0
	-
	
	
	42
	%70

	
	TOPLAM

Toplam
	2023
	43
	%100
	4
	%100
	
	
	0
	-
	
	
	2
	%100
	
	
	49
	%100

	
	
	2024
	44
	%100
	5
	%100
	
	
	1
	%100
	
	
	2
	%100
	
	
	52
	%100

	
	
	2025
	51
	%100
	5
	%100
	
	
	2
	%100
	
	
	2
	%100
	
	
	60
	%100


     Fakültemizde 2025 yılında 12 kadın akademik personel, 39 erkek akademik personel, 3 kadın idari personel, 2 erkek idari personel, 1 kadın sözleşmeli personel, 1 erkek sözleşmeli personel ve 2 kadın sürekli işçi olmak üzere toplam 60 personel bulunmaktadır. 
Tablo 16: Yönetici Personel Dağılımı Tablosu
	Yönetici Kadrosu
	Kadın
	Erkek
	2025 Yılı

	
	2023
	2024
	2025
	2023
	2024
	2025
	TOPLAM

	Dekan
	
	
	
	
	1
	1
	1

	Dekan Yardımcısı
	
	
	
	2
	2
	2
	2

	Fakülte Sekreteri
	
	
	
	1
	1
	1
	1

	Şef
	2
	2
	2
	
	
	
	2

	Diğer (Açıklama yazınız)
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	2
	2
	2
	3
	4
	4
	6

	2025 Yılı Kadın Yönetici Oranı (%)
	33,33

	2025 Yılı Erkek Yönetici Oranı (%)
	66,66


Fakültemizde 1 Dekan, 2 Dekan Yardımcısı, 1 Fakülte Sekreteri ve 2 Şef olmak üzere toplam 6 yönetici personel bulunmaktadır.

4.1- Akademik ve İdari Personel
[bookmark: _heading=h.tt3c7kq9xh8f] 	Tablo 17: Akademik/İdari Personelin Dağılımı
	
Hizmet Sınıflandırması
	2025 Yılı
	Yıllara Göre Akademik Personel Sayıları
	Artış/Azalış Oranı
%
(Bir önceki yıla göre artış oranı)
	Personel Dağılım Oranı %
(Toplam personelin yüzde kaçı Prof./Doç. vb)

	
	Kadın
	Erkek
	2023
	2024
	2025
	
	

	Öğretim Üyesi
	Profesör
	-
	7
	     2
	3
	7
	     %133,3
	%12,5

	
	Doçent
	1
	6
	     8
	8
	7
	-%12,5
	             %12,5

	
	Dr. Öğr.Üyesi
	5
	22
	    15
	23
	27
	%17,4
	%48,22

	Araştırma Görevlisi
	6
	3
	   15
	   10
	        9
	-%10
	%16

	Öğretim Görevlisi (Dr. Dahil)
	    0
	    1
	     3
	0
	1
	%100
	%1,8

	Fakülte Sekreteri
	    0
	    1
	     1
	1
	1
	%0
	%1,8

	Şef
	    2
	    0
	     2
	2
	2
	%0
	%3,6

	Bilgisayar İşletmeni
	    1
	    1
	     1
	2
	2
	%0
	%3,6

	Toplam
	   15
	   41
	    47
	    49
	    56
	%14,28
	%100


Fakültemiz 7 profesör, 7 doçent, 27 doktor öğretim üyesi, 1 öğretim görevlisi, 9 araştırma görevlisi, 1 fakülte sekreteri, 2 şef ve 2 bilgisayar işletmeni ile eğitim hayatına devam etmektedir.




[bookmark: _heading=h.58bnhy27x4sw]	5- Sunulan Hizmetler
	5.1- Eğitim Hizmetleri 
Tablo 18: Akademik Birim ve Program Bilgileri
	
Akademik Birimler
	Akademik Birim Sayısı
	Program Sayısı
	Öğrenci Sayısı

	
	
	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Fakülte
	Bölüm
	
	
	
	
	

	
	Program
	1
	6
	454
	297
	751

	
	Çift Anadal
	
	
	
	
	

	
	Yan Dal
	
	
	
	
	

	Enstitü
	Ana Bilim Dalı
	
	
	
	
	

	
	Ana Sanat Dalı
	
	
	
	
	

	
	Program: Yüksek Lisans
	
	
	
	
	

	
	Program: Doktora
	
	
	
	
	

	
	Program: Sanatta Yeterlik
	
	
	
	
	

	Konservatuvar
	Bölüm
	
	
	
	
	

	
	Sanat Dalı
	
	
	
	
	

	
	Program: Lisans
	
	
	
	
	

	
	Program: Çift Anadal
	
	
	
	
	

	
	Program: Yan Dal
	
	
	
	
	

	Yüksekokul
	Bölüm
	
	
	
	
	

	
	Program
	
	
	
	
	

	
	Çift Anadal
	
	
	
	
	

	
	Yan Dal
	
	
	
	
	

	Meslek Yüksekokulu
	Bölüm
	
	
	
	
	

	
	Program
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	454
	297
	751


   Fakültemizde İslami İlimler, İslami İlimler İkinci Öğretim, İslami İlimler M.T.O.K., İslami İlimler M.T.O.K. İkinci Öğretim, İlahiyat ve İlahiyat M.T.O.K. olmak üzere 6 program bulunmaktadır.




5.1.1- Öğrenci Sayısı
Tablo 19: Öğrenci Sayıları (Okul Bazlı)
	GİRESUN ÜNİVERSİTESİ
	Normal Öğretim Öğrenci Sayısı
	İkinci Öğretim Öğrenci Sayısı
	Toplam Öğrenci Sayısı

	
	T.C Uyruklu Öğrenci
	Uluslararası Öğrenci
	T.C Uyruklu Öğrenci
	Uluslararası Öğrenci
	

	FAKÜLTE/ENSTİTÜ/YO/MYO
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Toplam

	İLAHİYAT
	331
	187
	2
	9
	121
	101
	0
	0
	454
	297
	751

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	GENEL TOPLAM
	331
	187
	2
	9
	121
	101
	0
	0
	454
	297
	751


Fakültemizde 454 kız ve 297 erkek öğrenci olmak üzere toplam 751 öğrencimiz bulunmaktadır.
[bookmark: _heading=h.ylp2at9u7bo6]5.1.2- Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı
[bookmark: _heading=h.vh6ftt25ug9w]Tablo 20: Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı (Ek kontenjanlar dahil)
	
Bölüm/Program Adı
	YÖK Tarafından Verilen Kontenjan Sayısı
	Yerleşen Öğrenci Sayısı
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı (%)

	İLAHİYAT
	90
	90
	0
	100

	İLAHİYAT M.T.O.K.
	10
	10
	0
	100

	Toplam
	100
	100
	0
	     100


Kontenjan sayılarımız İlahiyat Programı için 90, İlahiyat M.T.O.K. Programı için 10 olup doluluk oranı %100’dür.

5.1.3-Yatay Geçişle Üniversitemize Gelen Öğrencilerin Sayıları
[bookmark: _heading=h.wbspmvtsi1wi]Tablo 21: Yatay ve Dikey Geçiş ile Üniversitemize Gelen Öğrenci Sayısı
	KURUMLARARASI ve BİRİMLERARASI GEÇİŞ TAKİP FORMU

	Merkezi Yerleştirme Puanına Göre

	SN
	Yerleştirme Yapılan Fakülte/Yüksekokul/MYO Adı
	Bölüm/Prog.  Adı
	Belirlenen Kontenjan 
Sayısı
	Tercih Yapan Öğrenci Sayısı
	Asil Yerleşen 
Öğrenci Sayısı
	 Yedek Yerleşen
Öğrenci Sayısı

	1
	 İLAHİYAT
	İLAHİYAT 
	 *
	15 
	 14
	 0

	*Merkezi Yerleştirme Puanına göre yatay geçiş için kontenjan, programın ÖSYM kontenjanının %30’u olarak YÖK tarafından belirlenmiştir.

	Ara Toplam
	*
	15
	14
	0

	Not Ortalamasına Göre

	SN
	Yerleştirme Yapılan Fakülte/Yüksekokul/MYO Adı
	Bölüm/Program  Adı
	Kontenjan 
Sayısı
	Tercih Yapan Öğrenci Sayısı
	Asil Yerleşen 
Öğrenci Sayısı
	 Yedek Yerleşen
Öğrenci Sayısı

	1
	 İLAHİYAT
	İLAHİYAT 
	12 
	9 
	3 
	0 

	Ara Toplam
	12
	9
	3
	0

	DGS Sonuçlarına Göre

	SN
	Yerleştirme Yapılan Fakülte/Yüksekokul/MYO Adı
	Bölüm/Program  Adı
	Kontenjan 
Sayısı
	Tercih Yapan Öğrenci Sayısı
	Asil Yerleşen 
Öğrenci Sayısı
	 Yedek Yerleşen
Öğrenci Sayısı

	1
	 İLAHİYAT
	İLAHİYAT 
	 9
	9
	 5
	1

	Ara Toplam
	9
	9
	5
	1

	Genel Toplam
	21*
	33
	22
	1


[bookmark: _heading=h.ec9ztafzzu7t]Yatay geçiş ve dikey geçiş ile 2025 yılında Fakültemize yerleşen toplam öğrenci sayısı 22’dir.
5.1.4- Öğrencilere İlişkin Veriler 
[bookmark: _heading=h.p3d26ql6k0ww]Tablo 22: Birim Bazlı Öğretim Elemanı/Öğrenci/Mezun Sayılarına İlişkin Veriler
	Birim/Bölüm
	Öğretim
Elamanı
Sayısı
(a)
	Öğrenci
Sayısı (b)
	Mezun Sayısı (c)
	Öğrenci Sayısının Öğretim Elemanı Sayısına Oranı
b/a
	Mezun Öğrenci Sayısının Öğrenci Sayısına Oranı
c/b

	İLAHİYAT
	51
	751
	911
	14,72
	              1,21

	Toplam
	51
	751
	911
	14,72
	1,21


5.2 Araştırma Geliştirme Hizmetleri
	Ulusal ve uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makale sayısı
	19

	Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan bildiri sayısı
	20

	Editörlü veya tek yazarlı kitap ve kitap bölümü sayısı
	40

	Akademik personelin yayınlarına yapılan atıf sayısı
	125

	Birim tarafından düzenlenen veya katkı sunulan panel, konferans, seminer ve çalıştaylar.
	31

	Ulusal (TÜBİTAK, BAP vb.) ve uluslararası (Horizon Europe, Erasmus+ vb.) kurumlarca desteklenen projeler
	5

	Tamamlanan yüksek lisans tez sayısı
	8

	Öğrencilerin katıldığı bilimsel kongre, sempozyum ve yarışmalar.
	38


5.3 Toplumsal Katkı Hizmetleri
Giresun Üniversitesi İlahiyat Fakültesi, toplumsal katkıyı yükseköğretimin temel misyon alanlarından biri olarak değerlendirmekte; eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerinden üretilen bilgi ve birikimin toplum yararına sunulmasını kurumsal sorumluluk anlayışının merkezine yerleştirmektedir. Fakültemizin toplumsal katkı faaliyetleri; bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde toplumsal ihtiyaçları gözeten, paydaş katılımını önceleyen ve sürdürülebilirlik ilkesi çerçevesinde planlanan bir yaklaşımla yürütülmektedir.
Giresun Üniversitesi İlahiyat Fakültesi’nin toplumsal katkıyı dikkate alan faaliyetleri, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun yükseköğretim kurumlarına yüklediği “topluma hizmet etme, bilimsel bilgi üretme” ve “toplumsal kalkınmaya katkı sağlama” sorumluluklarıyla doğrudan ilişkilidir. Mezkûr Kanun’da üniversitelerin yalnızca eğitim-öğretim ve araştırma yapan kurumlar olmadığı; aynı zamanda ürettikleri bilgi ve birikimi toplum (kamu) yararına sunmakla yükümlü oldukları açıkça vurgulanmaktadır.
Bu çerçevede fakültemizin toplumsal katkı faaliyetlerini; bölgesel, ulusal ve uluslararası toplumsal ihtiyaçları gözeterek, iç ve dış paydaşların katılımını (danışma kurulu) esas alarak ve sürdürülebilirlik ilkesi doğrultusunda planlaması, YÖKAK’ın toplumsal katkı ölçütlerinde vurgulanan planlama-uygulama-izleme-iyileştirme (PUKÖ) döngüsüyle örtüşmektedir. Fakülte bünyesinde yürütülen faaliyetlerin yıllık eylem planları ve dönemsel raporlarla izlenmesi, toplumsal katkının kurumsal kalite güvencesi sistemi içerisinde ele alındığının kanıtı olarak görülebilir.
Dolayısıyla fakültemizin toplumsal katkı anlayışı; mevzuata dayalı, kalite güvencesi ilkeleriyle uyumlu ve üniversitenin topluma karşı sorumluluğunu yerine getirmeyi hedefleyen bütüncül bir yaklaşımın somut yansıması niteliğindedir.
Bu doğrultuda toplumsal katkı hizmetleri; topluma yönelik eğitim ve etkinlikler, sürekli eğitim faaliyetleri, öğrenci merkezli sosyal sorumluluk çalışmaları, danışmanlık ve bilgi paylaşımı, toplumsal sorumluluk projeleri ile kurumsal iş birlikleri başlıkları altında sistematik bir biçimde gerçekleştirilmektedir.
Topluma Yönelik Eğitimler ve Etkinlikler
Fakültemiz öğretim üyeleri ve elemanları tarafından toplumun farklı kesimlerine yönelik olarak seminer, konferans, panel, söyleşi ve çevrim içi yayınlar düzenlenmektedir. Bu etkinliklerde; din, ahlak, kültür, tarih, aile yapısı, gençlik sorunları, adalet düşüncesi, insan hakları, çevre bilinci ve güncel toplumsal meseleler akademik bir perspektifle ele alınmaktadır. Yerel yönetimler, kamu kurumları, eğitim kurumları ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliği içerisinde yürütülen bu faaliyetler, üniversitenin bilgi üretme ve toplumu bilgilendirme işlevini güçlendirmekte; üniversite-toplum etkileşimini nitelikli ve sürekli hale getirmektedir.
Sertifika ve Sürekli Eğitim Programları
Fakültemiz, toplumun bireysel, mesleki ve kültürel gelişimine katkı sağlamak amacıyla çeşitli sertifika ve sürekli eğitim programları yürütmektedir. Bu kapsamda fakültemizin öğretim üyelerinden oluşan bir heyet, danışma kurulu üyeleriyle iş birliği içinde; Kur’ân-ı Kerîm tilaveti ve kıraat, Arapça, Farsça ve İbranice dil eğitimleri, aile eğitimi, diksiyon ve hitabet, hüsn-i hat gibi alanlarda düzenlenen kurs ve programlar aracılığıyla toplumun farklı kesimlerine yönelik nitelikli eğitim hizmetleri sunulmaktadır.
Mezkûr faaliyetler, yaşam boyu öğrenme anlayışı doğrultusunda planlanmakta ve bireylerin kişisel gelişimlerinin yanı sıra kültürel mirasın aktarımına da katkı sağlamaktadır.
Öğrenci Merkezli Toplumsal Katkı ve Sosyal Sorumluluk Çalışmaları
Öğrencilerimizin toplumsal duyarlılık ve sosyal sorumluluk bilinci kazanmasını önceleyen fakültemiz, öğrenci katılımını esas alan toplumsal katkı faaliyetlerini de desteklemektedir. Öğrenciler; gönüllülük esasına dayalı sosyal destek çalışmaları, farkındalık kampanyaları ve insani yardım faaliyetleri aracılığıyla toplumsal sorunlara çözüm üretme süreçlerine aktif olarak dâhil olmaktadır.
Bu çalışmalar, öğrencilerin akademik bilgi birikimlerini uygulamaya aktarmalarına imkân tanırken; empati, sorumluluk ve toplumsal bilinç düzeylerinin gelişmesine de katkı sağlamaktadır. Bu vesileyle gelişen kurumsal aidiyet duygusunu topluma katkı sunabilme potansiyelleriyle buluşturabilme hedefine de yaklaşılmaktadır.
Danışmanlık Faaliyetleri ve Bilgi Paylaşımı
Fakültemiz akademik personeli, uzmanlık alanları çerçevesinde kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları ve yerel yönetimlere yönelik danışmanlık faaliyetlerinde bulunmaktadır. Bunun yanı sıra akademisyenlerimizin ulusal çapta televizyon ve radyo programları, açık oturumlar, paneller ve yayımlanan kitap, makale ve raporlar aracılığıyla kamuoyunu bilgilendirmeye yönelik çalışmaları kararlılıkla devam etmektedir.
Fakültemizin kurumsal internet sitesi ve sosyal medya kanalları üzerinden yapılan duyurular ve paylaşımlar yoluyla toplumsal katkı faaliyetlerinin görünürlüğü artırılmakta; şeffaflık ve erişilebilirlik ilkeleri de gözetilmektedir.
Toplumsal Sorumluluk Projeleri
Fakültemiz bünyesinde yürütülen toplumsal sorumluluk projeleri; kültürel mirasın korunması, sanatsal faaliyetlerin desteklenmesi, insani krizlere yönelik farkındalık oluşturulması ve sosyal dayanışmanın güçlendirilmesi hedefleri doğrultusunda şekillenmektedir.
Bu kapsamda düzenlenen kültürel ve sanatsal etkinlikler, musiki konserleri, konferanslar ve destek programları; toplumsal bütünleşmeyi güçlendiren, evrensel insani değerleri önceleyen çalışmalar olarak öne çıkmaktadır.
Ortaklıklar ve İş Birlikleri
Fakültemiz, toplumsal katkı faaliyetlerini yerel, ulusal ve uluslararası paydaşlarla iş birliği içerisinde yürütmektedir. Kamu kurumları, sivil toplum kuruluşları, eğitim kurumları ve üniversitelerle geliştirilen bu iş birlikleri; toplumsal ihtiyaçlara yönelik bütüncül ve sürdürülebilir çözümler üretilmesine katkı sağlamaktadır.
[bookmark: _heading=h.7evnltygoo13]Uluslararası akademik temaslar ve yurt dışı etkinlikler aracılığıyla kültürel etkileşim desteklenmekte; fakültemizin toplumsal katkı faaliyetleri küresel düzeyde de görünürlük kazanmaktadır. Bu doğrultuda fakültemizin ikili iş birliği ve karşılıklı eğitim hareketliliği kapsamında henüz bir anlaşması bulunmamakla birlikte; Almanya, Fransa, İtalya, Çekya, Romanya, Estonya ve Yunanistan gibi çok sayıda Avrupa Birliği üyesi ülkelerden farklı üniversitelerle resmi yazışmalar yoluyla süreçleri başlatmış bulunmaktadır.
[bookmark: _heading=h.55pgmbyzp0so]5.4 Sağlık Hizmetleri
5.5 İdari Hizmetler 
Personel Yönetimi ve Gelişimi

Fakültemiz 2025 yılında; 7 Profesör, 7 Doçent, 27 Doktor Öğretim Üyesi (1’i Sözleşmeli Yabancı Uyruklu), 1 Öğretim Görevlisi, 9 Araştırma Görevlisi, 1 Fakülte Sekreteri, 2 Şef, 2 Bilgisayar İşletmeni, 1 sözleşmeli Büro Personeli, 1 sözleşmeli Destek Personeli, 2 Sürekli İşçi (Temizlik Personeli) olmak üzere toplam 60 personeli ile eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütmektedir.

Eğitimler:
2025 yılı içerisinde eğitim-öğretim sürecinde personelin mesleki ve kişisel gelişimine yönelik çeşitli seminerler verildi. Fakültemiz öğretim üyeleri tarafından cuma günlerinde akademik fikir atölyesi başlığı altında çeşitli konularla ilgili seminerler yapıldı.  Öğretim üyeleri seminerlerde uzmanlık alanlarıyla ilgili sunumlar gerçekleştirdi. Yine bu kapsamda Halk Eğitim Müdürlüğü nezdinde Diksiyon kursları düzenlendi.
Fakültemize yeni katılan öğretim elemanlarına yönelik oryantasyon eğitimi gerçekleştirildi. Program kapsamında, üniversitenin genel işleyişi, fakültenin akademik ve idari yapısı hakkında bilgilendirme yapıldı. Eğitim sürecinde Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi (UBYS), Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) ve Yükseköğretim Kurulu Bilgi Sistemi (YÖKSİS) gibi akademik süreçlerde önemli yere sahip sistemler tanıtılarak öğretim elemanlarının bu platformları etkin kullanabilmesi için gerekli bilgiler aktarıldı.

Performans Değerlendirmesi: 
Birimimizde personel performansının izlenmesi, değerlendirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi amacıyla kalite güvence sistemi kapsamında düzenli çalışmalar yürütülmektedir. Bu doğrultuda, akademik personel ve idari personel için hazırlanan memnuniyet anketleri, performans değerlendirme sürecinin temel girdileri arasında yer almaktadır.
Akademik personele yönelik memnuniyet anketleri aracılığıyla; eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütülmesi, akademik ve idari destek hizmetleri, çalışma ortamı, yönetsel süreçler ve kurum içi iletişime ilişkin geri bildirimler alınmaktadır. Elde edilen bulgular, akademik faaliyetlerin etkinliğini artırmaya ve kalite odaklı iyileştirme çalışmalarına katkı sağlamaktadır.
İdari personele yönelik memnuniyet anketleri ise çalışma koşulları, görev ve sorumluluk dağılımı, yönetsel destek mekanizmaları, iş süreçleri ve kurum içi iletişim başlıklarını kapsamaktadır. Bu anketler sayesinde idari süreçlerin etkinliği değerlendirilmekte ve hizmet kalitesinin artırılmasına yönelik iyileştirme alanları belirlenmektedir.
Anket sonuçları kalite güvence yaklaşımı doğrultusunda analiz edilmekte, ilgili kurul ve yönetim birimleriyle paylaşılmakta ve Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al (PUKÖ) döngüsü kapsamında gerekli iyileştirme faaliyetleri hayata geçirilmektedir. Böylece, katılımcı yönetim anlayışı desteklenmekte ve personel performansının sürdürülebilir şekilde geliştirilmesi amaçlanmaktadır.

Fiziksel Kaynaklar ve Altyapı
Bakım ve Onarım: Birimimizde teknik personel bulunmadığından fiziki altyapının sürdürülebilirliği için gerekli olan bakım, onarım ve yenileme çalışmaları Üniversitemiz Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığından ve Rektörlük Makamından destek talep edilerek yürütülmektedir. Fakültemizin müstakil bir bina ihtiyacı bulunmakta olup gerçekleşmesi için gerekli girişimler yapılmaktadır.

Öğrenci İşleri ve Hizmetleri
Fakültemize 2025 yılında 103 öğrenci YKS, 6 öğrenci DGS, 10 öğrenci yatay geçiş ve 4 öğrenci YÖS ile kayıt olmuştur. Fakültemizden mezun olan toplam öğrenci sayımız 911’dir.


Danışmanlık Hizmetleri:
Fakültemiz Arap Dili ve Belagati Anabilim Dalı tarafından her yıl düzenlenen ve geleneksel hale gelen hazırlık sınıfları için oryantasyon programı yapıldı.  Yeni öğrencilerimize yönelik sinevizyon gösterimiyle şehrimiz ve fakültemiz tanıtıldı. Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Muharrem AKOĞLU programda yaptığı konuşmada, ilahiyat eğitiminin önemine değinerek ülkemizin iyi yetişmiş ilahiyatçılara ihtiyaç duyduğunu ifade etti. Arapça’nın önemini vurgulayan Dekanımız, bunun yanı sıra bir Batı dilinin de mutlaka öğrenilmesi gerektiğini belirtti. Ardından Arap Dili ve Belagati Anabilim Dalı Başkanı Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin ÇOLAK ile öğretim üyeleri Dr. Öğr. Üyesi Hamdi KAYA, Dr. Öğr. Üyesi Fatih YEDİYILDIZ, Doç. Dr. İsmail RAMAZAN  ve Dr. Öğr. Üyesi Hayrunnisa NEFES öğrencilerle bir araya geldiler ve hazırlık Arapça müfredatı üzerine bilgilendirmede bulundular.  

Fakültemizde yeni döneme hazırlık kapsamında öğrenci–danışman toplantıları gerçekleştirildi. Öğretim elemanlarımız, danışmanlığını yürüttükleri öğrencilerle bir araya gelerek akademik ve kişisel gelişimlerine katkı sağlayacak konuları ele aldılar. Toplantılarda öncelikli olarak ders kayıt süreçleri, ders seçme esasları ve ders paketleri hakkında bilgilendirmeler yapıldı. Öğrencilere akademik başarılarını artırmaya yönelik dikkat edilmesi gereken hususlar aktarılırken, ders ortalamalarının önemi ve ders seçiminde izlenmesi gereken yollar detaylı şekilde açıklandı. Öğrencilerin merak ettikleri konulara da geniş biçimde yer verilerek soruları cevaplandı. Öğrenciler, danışman öğretim üyeleriyle birebir etkileşim kurarak hem akademik süreçlere ilişkin sorularını yönelttiler hem de gelecek planlamaları konusunda tavsiyeler aldılar. Gerçekleştirilen bu toplantılar, öğrencilerimizin akademik başarılarının yanı sıra bireysel gelişimlerinin desteklenmesi ve üniversite yaşamına daha güçlü katılım sağlamalarını hedeflemektedir. Fakültemiz, bu tür etkinliklerle öğrenci–danışman iletişimini güçlendirmeyi ve eğitim süreçlerini daha verimli hâle getirmeyi sürdürecektir.

Öğrenci Memnuniyeti:
Öğrenci memnuniyetini ölçmek, izlemek ve sürekli olarak artırmak amacıyla düzenli aralıklarla anketler ve çeşitli geri bildirim mekanizmaları uygulanmaktadır. Bu kapsamda, öğrencilerin eğitim-öğretim süreçleri, akademik danışmanlık hizmetleri, fiziki imkânlar, idari hizmetler, sosyal ve kültürel faaliyetler ile iletişim kanalları hakkındaki görüş ve beklentileri sistematik bir şekilde toplanmaktadır. Uygulanan anketler hem çevrim içi platformlar aracılığıyla hem de gerektiğinde yüz yüze yöntemlerle gerçekleştirilerek geniş katılım sağlanması hedeflenmektedir.
Elde edilen veriler, nicel ve nitel analiz yöntemleri kullanılarak değerlendirilmekte; öğrencilerin memnuniyet düzeyleri, karşılaşılan sorunlar ve iyileştirmeye açık alanlar tespit edilmektedir. Analiz sonuçları doğrultusunda ilgili birimler bilgilendirilmekte ve gerekli iyileştirme çalışmaları planlanarak uygulamaya konulmaktadır. Bu süreçte, öğrenci geri bildirimlerinin karar alma mekanizmalarına yansıtılmasına önem verilmekte ve öğrenci odaklı bir yaklaşım benimsenmektedir.
Ayrıca, yapılan iyileştirmelerin etkisi izlenerek sonraki dönemlerde tekrar ölçümler yapılmakta, böylece sürekli gelişim anlayışı desteklenmektedir. Tüm bu çalışmalar sayesinde eğitim-öğretim süreçlerinin kalitesinin artırılması, öğrenci memnuniyetinin yükseltilmesi ve kurumsal hizmetlerin daha etkin ve verimli hale getirilmesi amaçlanmaktadır.
Kalite ve Akreditasyon Süreçleri
Kalite Güvence Sistemi: 
Fakültemizde kalite güvence sistemi; Giresun Üniversitesi kalite politikası ve stratejik planı çerçevesinde, kurumsal misyon ve vizyonla uyumlu olarak yapılandırılmıştır. Bu sistem, belirlenen stratejilerin hedeflere ulaşma düzeyini izlemeyi, kurumsal bilgi üretimini ve kullanımını desteklemeyi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme ilkelerini esas almayı amaçlamaktadır.

Kalite güvence uygulamaları; yönetim ve liderlik, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini kapsayacak şekilde bütünleşik bir yapıda yürütülmektedir. Fakültenin iç ve dış paydaşlarına ulusal ve uluslararası standartlarda hizmet sunulması ve bu hizmetlerin sürdürülebilirliğinin sağlanması temel kalite politikası olarak benimsenmiştir.

Fakültemizin iç kalite güvence sistemine ilişkin değerlendirmeler, Birim Öz Değerlendirme Raporu (BÖDR) aracılığıyla düzenli olarak yapılmakta ve kalite süreçlerinin izlenmesi ile iyileştirilmesine yönelik temel referans doküman olarak kullanılmaktadır. Fakülteye ait kalite güvence sistemi politikası fakülte web sitesinde yayımlanmıştır.

Akreditasyon: 
Fakültemizin hâlihazırda ulusal veya uluslararası düzeyde tamamlanmış bir program akreditasyonu bulunmamaktadır. Ancak devam eden bir akreditasyon süreci bulunmaktadır. Bu doğrultuda üniversitenin kalite güvencesi politikaları doğrultusunda eğitim-öğretim, araştırma ve yönetim süreçleri düzenli olarak izlenmekte; kalite standartlarına uyumun güçlendirilmesine yönelik çalışmalar sürdürülmektedir. Akreditasyon süreçlerine yönelik gelişmeler, Birim Kalite Komisyonu tarafından takip edilmekte ve kurumsal hazırlık çalışmaları kalite güvence sistemi kapsamında yürütülmektedir.

Sürekli İyileştirme: 
[bookmark: _heading=h.l65cjk9otg70]Fakültemizde idari süreçlerin daha verimli yürütülmesini sağlamak amacıyla iş akışları gözden geçirilmiş, standart uygulamalar güçlendirilmiş ve süreçlerin izlenebilirliği artırılmıştır. Elde edilen geri bildirimler doğrultusunda yapılan düzenlemelerle idari iş ve işlemlerin etkinliği artırılmıştır.
5.6  Diğer Hizmetler
Tablo 23: Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı
	Ödül türü
	2025

	Bilim Teşvik Ödülü
	

	Eğitime Katkı Ödülü
	

	Topluma Hizmet Ödülü
	

	Toplam Ödül
	



Tablo 24: Yürürlükte Olan Kamu, Özel ve STK Kurum ve Kuruluşlar ile Yapılan İşbirliği Protokolleri 
	S.N.
	İş Birliği Yapılan Kurum-Kuruluş Adı
	Anlaşmanın İçeriği/Konusu
	İmzalanma Tarihi
	Yürürlük süresi(Bitiş Tarihi)

	1
	
	Herhangi bir protokol bulunmamaktadır.
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[bookmark: _heading=h.m7jyu1wx32ze]Tablo 25: 2025 Yılında Yapılan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler Dahil)
	Proje/Faaliyet Adı
	Yürüten Birim
	Faaliyete Katılan Akademik Personel Sayısı
	Faaliyete Katılan Öğrenci Sayısı

	Konferans, Panel ve Farkındalık Programları
	İlahiyat Fakültesi
	6
	320

	Kur’ân-ı Kerîm Güzel Okuma ve Kıraat Eğitimleri
	İlahiyat Fakültesi/ Giresun İslami İlimler Vakfı
	2
	45

	Arapça, Farsça ve İbranice Dil Eğitim Programları
	İlahiyat Fakültesi/ Giresun İslami İlimler Vakfı
	          3
	      60

	Diksiyon ve Hitabet Eğitimi (TRT Sanatçısı Katılımlı)
	İlahiyat Fakültesi
	15
	30

	Öğrenci Gönüllülük ve Sosyal Destek Çalışmaları (SMA Hastası İçin Yardım)
	İlahiyat Fakültesi
	3
	15

	Kültürel ve Sanatsal Faaliyetler (Türk Din Musikisi Konserleri, Meşk Programları)
	İlahiyat Fakültesi
	7
	250

	Akademisyenlerin Medya Programları ve Kamuoyu Bilgilendirme Faaliyetleri (TRT Radyo 1 ve Altaş TV)
	İlahiyat Fakültesi
	4
	



Tablo 26: 2025 Yılı Sertifika ve Hizmet içi Eğitim Programları
	Programı Düzenleyen Birim Adı
	Program Adı
	Program Toplam Saati
	Katılımcı Sayısı

	
	
	
	Kurum İçi
	Kurum Dışı
	Toplam

	Uzaktan Eğitim Kapısı
	Etkili iletişim teknikleri
	
	
	
	2

	Uzaktan Eğitim Kapısı
	Zaman yönetimi ve verimlilik
	
	
	
	1

	Uzaktan Eğitim Kapısı
	Erteleme davranışı
	
	
	
	1

	Uzaktan Eğitim Kapısı
	Beden dili ve iletişim
	
	
	
	1

	Uzaktan Eğitim Kapısı
	Kamu etiği
	
	
	
	1

	Uzaktan Eğitim Kapısı
	Gizlilik ve önemi
	
	
	
	1

	Uzaktan Eğitim Kapısı
	Devlet malını koruma
	
	
	
	3

	Uzaktan Eğitim Kapısı
	İş Yaşamında Erteleme Davranışı
	
	
	
	1

	SOHAR ÜNIVERSITESI
	Advancing Teaching in Higher Education
	24 saat
	
	
	1

	TÜRKİYE BİLİMSEL VE TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA KURUMU (TÜBİTAK)
	İş Yaşamında Erteleme Davranışı
	17 Dakika
	
	
	1

	TÜRK DİL KURUMU BAŞKANLIĞI
	Türkçenin Doğru Kullanımı
	17 Dakika
	
	
	1

	CUMHURBAŞKANLIĞI GENEL SEKRETERLİĞİ
	Resmî Yazışma Usul ve Esasları
	91 Dakika
	
	
	1

	TÜRK DİL KURUMU BAŞKANLIĞI
	Etkili ve Doğru E-posta Yazımı
	18 Dakika
	
	
	1

	TÜRK DİL KURUMU BAŞKANLIĞI
	Türkçe Dil Bilgisi Kuralları
	87 Dakika
	
	
	1

	OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	Öz Yönetim ve Durumsal Farkındalık Eğitimi
	19 Dakika
	
	
	1

	MARMARA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
	Zaman Yönetimi ve Verimlilik
	25 Dakika
	
	
	1

	KAMU GÖREVLİLERİ ETİK KURULU
	Kamu Etiği ve Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri
	46 Dakika
	
	
	1

	Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü
	Öğretmenlere Yönelik Türkçenin Yabancı Dil Olarak Öğretimi
	5 Saat
	
	
	1

	Anadolu Üniversitesi
	Kültürlerarası İletişim
	81 Dakika
	
	
	1

	Akademiyet Midad lil-ulema
	Tahvîl el-akd fî’l-fıkh el-İslâmî
	2 Saat
	
	
	1

	Klasik Düşünce Okulu 
	KDO 2025 Akademisyenler Kampı
	
	
	
	1






Tablo 27: Eğiticilerin Eğitimi Programı
	
Düzenleyen Birim Adı
	
Program Adı
	Eğitim Alan Öğretim Elemanı

	
	
	Kurum İçi 
Eğitim Alan Personel Sayısı
	Kurum Dışı 
Eğitim Alan Personel Sayısı
	
Toplam

	
	
	
	
	



6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
  
Dekan
Fakültenin ve bağlı birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında Rektöre karşı birinci derecede sorumludur.
Yürütme yetkisi, Fakülte Yönetim Kurulu ile birlikte kullanılmak üzere Fakülte Dekanına ait olup Dekan aynı zamanda Harcama Yetkilisidir.
Dekan Yardımcısı
Giresun Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; Fakültenin vizyon ve misyonu doğrultusunda eğitim-öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerin yürütülmesi amacıyla çalışmalarında Dekana yardımcı olmakla ve Dekanın bulunmadığı zamanlarda vekalet etmekle görevlidir.
Fakülte Sekreteri
Giresun Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun olarak; Fakültenin vizyon ve misyonu doğrultusunda eğitim-öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak rasyonel bir şekilde yürütülmesi amacıyla idari ve akademik işleri Dekana karşı sorumluluk içinde yürütür.
Fakülte Yönetim Kurulu
Fakülte Yönetim Kurulu, Dekanın başkanlığında Fakülte Kurulunun üç yıl için seçeceği üç Profesör, iki Doçent ve bir Dr.Öğr. Üyesinden oluşur. Fakülte Yönetim Kurulu, Dekanın çağrısı üzerine toplanır. Yönetim Kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim-öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler.

Fakülte Kurulu
Fakülte Kurulu, Dekanın başkanlığında Fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa Fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için Fakültedeki profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, Dr.Öğr. Üyelerinin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. 
D- Diğer Hususlar
1. Diğer Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Diğer Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılar
Tablo 28: Faaliyet/Etkinlik Bilgileri Tablosu
	Faaliyet Türü
	Sayısı

	Sempozyum ve Kongre
	45

	Konferans
	27

	Panel
	9

	Seminer
	9

	Açık Oturum
	2

	Söyleşi
	9

	Tiyatro 
	2

	Konser
	4

	Sergi
	1

	İmza Günü
	

	Teknik Gezi
	4

	Eğitim Semineri
	14

	Eğlence/Şenlik Türü Etkinlik
	6

	Akademik Kurul
	33

	Kariyer Günü
	1

	Kitap Yazarlığı
	21

	TV Programı 
	7


1.1.2. Spor Faaliyetleri
Tablo 29: Sporcu Bilgileri
	
Açıklamalar
	Katılım Sağlanan
Spor Dalı Sayısı
	Müsabakalara Katılan Sporcu Sayısı
	Kazanılan Madalya Sayısı

	Personel
	2
	10
	3

	Öğrenci
	2
	20
	2

	Milli Sporcu Öğrenci
	0
	0
	0

	Toplam
	4
	30
	5


II- AMAÇ ve HEDEFLER 
[bookmark: _heading=h.clpz5hzi2omj]	Bu bölümde, birimin stratejik amaç ve hedeflerine, faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilir.
İdarenin Amaç ve Hedefleri
Hedef 1: Lisans Eğitiminin Kalitesini Artırmak
Performans Göstergesi 1.1: 	Fakültedeki bölüm dersleri için değerlendirme kriterlerini oluşturmak, öğrencilere ders değerlendirme anketi uygulamak, öğretim üyelerine derslerin yeterliliği ile ilgili anket uygulamak, uygulamalı eğitime ağırlık verilmesi yönünde yapılan çalışmaları artırmak, bölgede bulunan eğitime destek verebilecek kamu ve özel kuruluşları tespit etmek, bu kuruluşlar ile protokolleri oluşturup imzalamak, tüm ders içeriklerinin AKTS kriterleri bakımından uluslararası ve ulusal eğitim programlarına uygunluğunu sağlamak, ulusal ve uluslararası eğitim kurumlarında var olan durumu ele almak ve bu doğrultuda ders içeriklerini güncellemek, ERASMUS, MEVLANA ve FARABİ programlarına mevcut imkanlar dâhilinde ağırlık vermek, ortak eğitim için ders programları düzenlemek ve yürütmek, iş birliği yapılan Fakülte/bölüm ve program sayısını arttırmak için çalışmalar yapmak, bilgisayar sistemlerinin teknik yapısını geliştirmek, web sayfasını öğrencilere yönelik olarak geliştirmek.
Hedef 2: Lisans Üstü Eğitime Ağırlık Vermek
Performans Göstergesi 2.1: Açılan Lisansüstü Programlara ek yeni alanlarda açılmasını önermek, eşdeğer üniversitedeki fakültelerle akademik alanda iş birliği yapmak, ülkenin ihtiyaçlarını DPT nezdinde araştırarak bu doğrultuda programlar açmak, tezsiz Yüksek Lisans programları için bölgesel olarak ihtiyaç duyulan alanlarda araştırma yapmak, potansiyel lisansüstü öğrencilere bölgesel olarak tanıtım faaliyetleri yapmak, lisansüstü öğrencileri farklı burs kaynaklarından haberdar etmek ve yönlendirmek, medyada uzmanlık eğitim programlarını bölümler için yeniden yapılandırmak, akreditasyon için başvuruda bulunmak, ulusal proje kaynaklarına (Üniversite, Medya Kuruluşları, DPT, TÜBİTAK, Sanayi, Sivil Toplum Örgütleri vb.) başvuruda bulunmak, Uluslararası proje kaynaklarına (AB, NATO, DAAD, BC, Fullbright vb.) başvuruda bulunmak, yabancı öğrenciler için lisansüstü kontenjanlar ayırmak, yeni uygulama sınıfları oluşturmak, programların yurt dışında tanıtımını yapmak, lisansüstü eğitim programlarının tanıtılması amacıyla yapılan etkinliklerin artırılması, tanıtım etkinliklerini teşvik etmek, lisansüstü programları bölgemizde bulunan Üniversite öğrencilerine tanıtmak, açılan lisansüstü programları internetten etkin şekilde duyurmak, yurt dışında lisansüstü eğitim/tanıtım fuarlarına katılmak.
Hedef 3:Nitelikli Öğretim Üyesi Yetiştirmek
Performans Göstergesi 3.1: Ulusal ve uluslararası üniversitelerden alanında uzmanlaşmış bilim adamlarıyla bilgi alışverişini sağlamak, yurt içindeki ve yurt dışındaki üniversitelerle, araştırma enstitüleriyle akademik değişim protokolleri oluşturmak, alanında uzmanlaşmış yerli-yabancı bilim adamlarını seminer ve eğitim kursları vermek üzere üniversitemize davet etmek, uluslararası değişim yada araştırmacı yetiştirme programları çerçevesinde araştırmacıların görevlendirilmesini sağlamak, anlaşma yapılan üniversiteler ile öğretim elemanı değişimini gerçekleştirmek, öğretim elemanlarının araştırma konuları ile ilgili olarak kısa süreli araştırma, kurs, kongre-seminer katılımı vb. amaçlarla yurt dışına gönderilmesini sağlamak, alanında öncü uluslararası kuruluşlarla iletişime geçmek, araştırma konuları ile ilgili uluslararası kongre, sempozyum ve konferans takvimlerini çıkarmak.
Hedef 4:Yurt İçi ve Yurt Dışı Üniversiteler ile İş birliğini Geliştirmek
Performans Göstergesi 4.1: Fakülte ve Üniversitemizi dünya üniversiteleri ile ortak araştırma yapmaları konusunda teşvik etmek, ulusal ve uluslararası üniversitelerle bilgi alışverişini artırmak, düzenlenecek toplantılarla ilgili üniversitelerle bağlantıya geçmek, paylaşım toplantıları yapmak ve geri bildirimleri değerlendirmek, diğer üniversitelerden basılı ve görsel materyaller talep etmek, yurt içindeki ve yurt dışındaki üniversitelerle akademik değişim protokolleri oluşturmak, alanında uzmanlaşmış yerli-yabancı bilim adamlarını seminer ve eğitim kursları vermek üzere üniversitemize davet etmek, öğretim elemanlarının yurt içinde ve yurt dışında olmak üzere kısa veya uzun süreli eğitim ve araştırma faaliyetlerine katılımlarını artırmak, yurt içindeki ve yurt dışındaki üniversitelerle akademik iş birliği yapmak, konferans ve sempozyum düzenlenmesine destek vermek. 
Hedef 5:Kurumsal Gelişime Yönelik Stratejik Hedef ve Faaliyetler
Performans Göstergesi 5.1: İlahiyat Fakültesinin kurum kültürünü ve kimliğini geliştirmek, öğrencilerin ders dışı faaliyetlere (seminer, konferans, öğrenci toplulukları vb.) katılımını artırmak, sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenmesine destek vermek, öğrenci toplulukları oluşturma çalışmalarına destek vermek, Fakülte öğrencilerinin tarihi gezilere katılımını sağlamak, çalışanların kurumuna bağlılığına ve memnuniyetine katkı sağlayacak faaliyetleri artırmak, dilek-şikayet kutusu, sanal ortamda kurum içi bilgi edinme adresleri vb. iletişim kanallarını açık tutarak çalışanların istek ve ihtiyaçlarının belirlenmesini sağlamak, çalışan ve öğrencilerin katıldığı sosyal etkinlikler düzenlemek, kurum kültürüne katkı sağlayacak sosyal duyarlılık projelerinin sayısını artırmak, projelere kaynak sağlamak, ulusal kültürümüzün yayılmasına ve Cumhuriyetimizin kazanımlarına İlahiyat Fakültesinin katkısını artırmak, Türk dünyasının dilini, tarihini, kültürünü, sanatını araştırıp bilgi üretmek ve yaymak amacıyla farklı etkinlikler düzenlemek, panel ve konferans düzenlenmesine destek vermek, Fakülteyi daha seçkin öğrencilerin tercih etmesini sağlayacak tanıtım fuarlarını saptamak ve katılmak, lise tanıtım günlerinin her yıl devamlılığını sağlamak.
Hedef 6:Eğitim Danışmanlığı ve Rehberlik Hizmetlerine Ağırlık Vermek
Performans Göstergesi 6.1: Öğrencilerin ruh sağlığına yönelik rehberlik hizmetlerini artırmak, Fakülteye yeni gelen öğrenciler için uyum seminerleri düzenlemek, alanında tanınmış uzmanların konuk olduğu konferanslar düzenlenmesine destek vermek, eğitim seminerleri yapılmasına destek vermek, öğrencileri barınma olanakları konusunda bilgilendirmek, öğrencileri burs olanakları konusunda yeterli ve doğru bilgilendirmek, Fakülte içerisinde çalıştırılan öğrencilerin sayısının artırılması için gerekli çalışmaları yapmak.
Hedef 7: Etkin Bir İdari Yapı Kurmak
Performans Göstergesi 7.1: İş süreçlerinin belirlenmesi ve süreç yazılımı ile ilk iyileştirmenin tamamlanması, bürokratik işlem süreçlerini gözden geçirerek tanımlamak, tanımlanan bürokratik işlem süreçlerinin yazılımını yapmak, hızlı ve kaliteli hizmet sunmak, teşkilat görev dağılımını gözden geçirmek ve yeniden yapılandırmak, eşgüdüm için gerekli yöntem ve uygulama modeli oluşturmak, Fakültenin stratejik yönetime geçmesini sağlamak, birimlerden gelen stratejik plan önerilerini incelemek, düzenlemek ve basmak, bölümlerin stratejik planlarını düzenlemek, çalışma grupları faaliyetlerine kaynak desteği sağlamak, akademik ve idari personel konusunda norm kadro uygulamasına geçmek, personel sayısı için norm kadrolar belirlemek, hizmet içi eğitim alanlarını yeniden belirleyerek hizmet içi eğitim vermek, başarı ve performansı ödüllendirici mekanizmalar kurmak ve sürekliliğini sağlamak, akademik ve idari personel için performans değerlendirme sistemi oluşturmak.
Hedef 8: Altyapıya Yönelik Stratejik Hedef ve Faaliyetler
Performans göstergesi 8.1: Fakültemize ait bir binanın yapılması için çalışmalar yapmak, çalışanlar arasında ilişki ve iletişimin niteliğini artırmak.
Hedef 9: Hareketliliğin Özendirilmesi
Performans Göstergesi 9.1: Erasmus Değişim Programı kapsamında fakültemize gelen ve giden öğrenci sayısının artırılması yönünde çalışmalar yapmak.
Hedef 10: İç Kalite Değerlendirme Çalışmaları
Performans Göstergesi 10.1: Kalite güvencesine ilişkin üniversitemiz rektörlüğünce yürütülen çalışmalara fakültemiz de katılmaktadır. Birim kalite komisyonu kurulmuş olup göreve başlamıştır. Bu çalışmalar kapsamında öğrencilerle ve dış paydaşlarla toplantılar düzenlenmesi planlanmıştır.

A. Temel Politika ve Öncelikler
Giresun Üniversitesi İlahiyat Fakültesinin temel politika ve öncelikleri; On İkinci Kalkınma Planı, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından belirlenen politika ve öncelikler ile Orta Vadeli Program ve Yıllık Programlarda yer alan hedefler doğrultusunda belirlenmektedir. Bu çerçevede fakültemiz; eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerini evrensel ve etik değerler temelinde yürütmeyi, bilgi üretimi ve paylaşımını desteklemeyi ve akademik niteliği artırmayı öncelik olarak benimsemektedir. Fakülte, araştırma ve sorgulama becerileri gelişmiş, analitik düşünce yetkinliğine sahip, yaşam boyu öğrenme anlayışını içselleştirmiş ve toplumsal gelişime katkı sunabilen bireyler yetiştirmeyi hedeflemekte; bu hedeflerini Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlılık ilkesiyle birlikte sürdürmektedir.

B. İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler
[bookmark: _heading=h.tfa1jdew9kop]T
ablo 30: Giresun Üniversitesi 2025-2029 Stratejik Plan Amaç ve Hedefleri Tablosu
	AMAÇLAR
	HEDEFLER

	A1. Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek
	H1.1 Katılımcı liderlik anlayışıyla kurum kültürüne katkı sağlayacak faaliyetlerin artırılması
H1.2 Kurumun öğrenen örgüt ve dönüşüm kapasitesinin artırılması
H1.3 Kurumun iç ve dış kalite güvencesi mekanizmalarının geliştirilmesi
H1.4 Kurumun uluslararasılaşma alanındaki etkinliğinin artırılması

	A2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artırmak
	H2.1 Öğrencilerin beceri alanlarına göre çok yönlü geliştirilmesi 
H2.2 Öğretim elemanlarının yetkinliklerinin artırılması
H2.3 Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerine ilişkin planlama ve uygulamaların artırılması
H2.4 Programların tasarımı ve uygulama süreçlerinin etkinliğinin artırılması
H2.5 Eğitim ve öğretime ilişkin öğrenme  kaynaklarının ve fiziksel altyapının  iyileştirilmesi

	A3. Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerini Güçlendirmek
	H3.1 Araştırma süreçlerinin izlenmesi ve iyileştirilmesinin sağlanması
H3.2 Ulusal ve uluslararası Ar-Ge proje sayısının artırılması
H3.3 Üniversitenin girişimcilik ve yenilikçilik kapasitesinin artırılması
H3.4 Ulusal ve uluslararası yayın sayısının artırılması
H3.5 Üniversitede Ar-Ge ve proje kültürünün geliştirilmesi 

	A4. Paydaşlar ile Toplumsal Katkı Faaliyetlerini Güçlendirmek
	H4.1 Toplumsal katkı performansının artırılması
H4.2 Topluma yönelik kültürel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artırılması
H4.3 Toplumsal sorunlara çözüm odaklı  sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artırılması
H4.4 Paydaşların memnuniyetinin artırılması

	A5. İhtisaslaşma Alanındaki Çalışmaların Niceliğini  ve Niteliğini Artırmak
	H5.1 İhtisaslaşma alanı ile ilgili çalışmaların arttırılması
H5.2 Fındık üretiminde tarımsal teknoloji kullanımı için Ar-Ge çalışmalarının artırılması
H5.3 Katma değerli fındık ürünlerinin geliştirmesi



C. Diğer Hususlar
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  
A. Mali Bilgiler
	
1. Bütçe Uygulama Sonuçları

Tablo 31: 2025 Yılı Bütçesinin Ekonomik Sınıflandırmanın İkinci Düzeyine Göre Gerçekleşmesi
	(Ekonomik Sınıflandırma)
	KBÖ
(1)
	TOPLAM ÖDENEK 
(2)
	HARCAMA 
(3)
	Oran
(3/2)

	01.Personel Giderleri
	
	
	
	

	01.1. Memurlar
	31.020.000,00
	54.905.000,00
	54.640.487,94
	0,99

	01.2. Sözleşmeli Personel
	700.000,00
	1.850.600,00
	1.849.991,62
	0,99

	01.3. İşciler
	
	
	
	

	01.4. Gecici personel
	
	
	
	

	01.5. Diğer Personel
	
	
	
	

	02.SGK. Dev. Prim. Giderleri
	
	
	
	

	02.1. Memurlar
	3.799.000,00
	6.173.000,00
	6.161.035,62
	0,99

	02.2. Sözleşmeli Personel
	25.000,00
	103.040,00
	102.838,06
	0,99

	02.3. İşciler
	
	
	
	

	02.4. Gecici personel
	
	
	
	

	02.5. Diğer Personel
	
	
	
	

	03.Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	
	
	
	

	03.1. Üretime Yönelik Mal ve Malz. Alımları
	
	
	
	

	03.2. Tüketime Yön.Mal ve Malz.Alımları
	60.000,00
	105.000,00
	104.954,40
	0,99

	03.3. Yolluklar
	12.000,00
	20.000,00
	11.300,51
	0,56

	03.4. Görev Giderleri
	
	
	
	

	03.5. Hizmet Alımları
	0,00
	224.000,00
	223.200,00
	0,99

	03.6. Temsil Ve Tanıtma Giderleri
	
	
	
	

	03.7. Menkul Mal Alım, Bak. ve On. Giderleri
	
	
	
	

	03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On. Giderleri
	
	
	
	

	05.Cari Transferler
	
	
	
	

	05.1. Görev Zararları
	
	
	
	

	05.3. Kar Amacı Güdmeyen ku.Ypl.Trf.
	
	
	
	

	05.4. Hane Halkına Yapılan Transferler
	
	
	
	

	06.Sermaye Giderleri
	
	
	
	

	 Derslik ve Merkezi Birimler  Projesi
	
	
	
	

	06.5.Tıp Fak.  Morfoloji Binası Alt Projesi
	
	
	
	

	06.5. Spor Bilimleri Fakültesi Alt Projesi
	
	
	
	

	Kampüs Altyapısı  Projesi
	
	
	
	

	Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi
	
	
	
	

	06.1. Makine Techizat Alımları Alt Projesi
	
	
	
	

	06.7. Gayrimenkul Bakım Onarım Alt Projesi
	
	
	
	

	06.6. Menkul Mal. Bakım On. Alt Projesi
	
	
	
	

	06.3.Bilgi ve İletişim Tek. Alt Projesi
	
	
	
	

	06.5. Engellilerin Erişebilirliği Alt Projesi
	
	
	
	

	06.1.Elektronik Yayın Alımı
	
	
	
	

	06.1.Basılı Yayın Alımı
	
	
	
	

	06.1.Makine Techizat Alımı Alt Projesi
	
	
	
	

	06.5.Spor Salonu Yapımı Alt Projesi
	
	
	
	

	TOPLAM
	35.616.000,00
	63.380.640,00
	63.093.808,15
	0,99



Tablo 32: Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları Ekonomik Kodunun Dördüncü Düzey Harcamaları
	Ekonomik Kod 
(4.  Düzey)
	Ölçü 
Birimi
	Harcama 
Miktarı
	Harcama 
Tutarı

	03.2.1.01 Kırtasiye Alımları
	Adet
	2
	27.176,40

	03.2.1.02 Büro Malz.Alımları
	Adet
	1
	57.066,00

	03.2.1.03 Periyodik Yayın Alımları
	 
	
	

	03.2.1.04 Diğer Yayın Alımları
	 
	
	

	03.2.1.05 Baskı ve Cilt Giderleri
	 
	
	

	03.2.1.90 Diğ. Kır. ve Büro Malz. Al.
	 
	
	

	03.2.2.01 Su Alımları  
	m3
	
	

	03.2.2.02 Temizlik Malz. Alımları
	 
	2
	20.712,00

	03.2.3.01 Yakacak Alımları 
	kg/ton/m3
	
	

	03.2.3.02 Akaryakıt ve Yağ Alımları
	litre
	
	

	03.2.3.03 Elektrik Alımları
	Kwh
	
	

	03.2.4.01 Yiyecek Alımları
	 
	
	

	03.2.4.0 İçecek Alımları
	 
	
	

	03.2.4.03 Yem Alımları
	 
	
	

	03.2.4.90 Diğer Yiyecek, İçecek ve Yem Alımları
	 
	
	

	03.2.5.01 Giyecek Alımları
	 
	
	

	03.2.5.02 Spor Malzemesi  Alımları
	 
	
	

	03.2.5.03 Tören Malzemesi Alımları
	 
	
	

	03.2.5.90 Diyer Giyim Kuşam  Alımları
	 
	
	

	03.2.6.01Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alım.
	 
	
	

	03.2.6.02 Tıbbi Malzeme ve İlaç Alımları
	 
	
	

	03.2.6.90 Diğer Özel Malzeme Alımları
	 
	
	

	03.2.7.09 Güvenlik ve Sav. İlişkin Gider Giderler
	 
	
	

	03.2.7.11 Güv. ve Sav. İlişkin Mak.-Teç. Alımları
	 
	
	

	03.2.7.90 Diğer Sav. Mal ve Mal. Al ile Yapımları
	 
	
	

	03.2.9.01 Bahçe Malz. Al. ile Yapım ve Bak Gid.
	 
	
	

	03.2.9.90 Diğer Tüketim Mal ve Mal. Alımları
	 
	
	

	TOPLAM
	 
	5
	104.954,40



2.Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
Tablo 33: Kurumsal Mal ve Hizmet Alımlarına İlişkin Veriler
	KURUMSAL MAL VE HİZMET ALIMLARINA İLİŞKİN VERİLER

	BİRİM ADI
	İlahiyat Fakültesi

	TÜR
	KONU
	2024 YILI
	2025 YILI
	Değişim
(%)

	ISINMA
	Toplam Isınma Gideri
	..........................
	TL
	..........................
	TL
	..........................

	
	Doğalgaz Tüketim Miktarı
	
	m³
	
	m³
	

	
	Doğalgaz Tüketim Gideri
	
	TL
	
	TL
	

	
	Fuel-Oil Tüketim Gideri
	
	TL
	
	TL
	

	
	Fuel-Oil Tüketim Miktarı
	
	Ton
	
	Ton
	

	
	Kapalı Alan m²'ye Düşen Isınma Gideri
	
	TL
	
	TL
	

	
	AÇIKLAMA 
	

	ELEKTRİK
	Elektrik Tüketim Miktarı
	
	Kwh
	
	Kwh
	

	
	Elektrik Gideri
	
	TL
	
	TL
	

	
	Kapalı Alan m² ye Düşen Elektrik Gideri
	
	TL
	
	TL
	

	
	AÇIKLAMA 
	

	SU
	Su Tüketim Gideri
	
	TL
	
	TL
	

	
	Su Tüketim Miktarı
	
	m³
	
	m³
	

	
	AÇIKLAMA 
	


Fakültemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi binasının 5. Katında yer aldığından ısı, elektrik ve su ödemeleri ilgili Fakülte tarafından yapılmaktadır.
3.Mali Denetim Sonuçları
	2025 yılı içerisinde Üniversitemiz İç Denetim birimi tarafından birimimizde yapılan denetim bulunmamaktadır.
4. Diğer Hususlar
	
B- Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
	STRATEJİK AMAÇ
	PROGRAM ADI
	ALT PROGRAM ADI
	ALT PROGRAM HEDEFLERİ

	A1. Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek
	Yönetim ve Destek Programı
	-
	-

	A2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artırmak
	Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik
	Araştırma Altyapıları
	Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi

	
	Yükseköğretim
	Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs Ve Destekler
	Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi

	
	
	Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim
	Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

	
	
	Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı
	Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi

	A3. Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerini Güçlendirmek
	Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik
	Araştırma Altyapıları
	Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi

	
	
	Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme
	Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel
çalışmaların artırılması

	
	Yükseköğretim
	Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs Ve Destekler
	Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran
akademisyenler yetiştirilmesi

	
	
	Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi Ve Lisansüstü Eğitim
	Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi

	A4. Paydaşlar ile Toplumsal Katkı Faaliyetlerini Güçlendirmek
	Hayat Boyu Öğrenme
	Yükseköğretim Kurumları Sürekli
Eğitim Faaliyetleri
	Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda bulunulması

	
	Tedavi Edici Sağlık
	Tedavi Hizmetleri
	Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak sunulmasının sağlanması

	A5. İhtisaslaşma Alanındaki Çalışmaların Niteliğini ve Niceliğini Artırmak
	Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik
	Araştırma Altyapıları
	Ülkemizin bilgi birikiminin artırılmasına ve teknolojik gelişimine katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi

	
	
	Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme
	Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel
çalışmaların artırılması



2. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi
		2025 yılı içerisinde Dış Denetim birimleri tarafından birimimizde yapılan denetim bulunmamaktadır.
3. Stratejik Planın Değerlendirmesi

Tablo 34: Stratejik Plan 2025 Yılı Performans Göstergeleri Gerçekleşme Verileri
	GİRESUN ÜNİVERSİTESİ
2025-2029 STRATEJİK PLANI
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	S.N.
	Performans Göstergesi 
	2025 Yılı Gerçekleşme

	1
	PG1.1.1 PUKO döngüsü kapsamında gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	

	2
	PG1.1.2 Tamamlanan iç denetim faaliyeti sayısı
	

	3
	PG1.1.3 Üniversitenin kurumsal kimlik oluşturma etkinliklerinin yaygınlaştırılmasına yönelik çalışma sayısı
	

	4
	PG1.2.1 Eğiticilerin eğitimi programı kapsamında eğitim alan öğretim elemanı sayısı
	

	5
	PG1.2.2 Kurum tarafından verilen hizmet içi eğitimlere katılan personel sayısı
	

	6
	PG1.2.3 Birim yöneticilerinin yöneticilik yetkinliklerinin artırılmasına yönelik eğitime ve bilgilendirme toplantısına
katılımcı sayısı
	

	7
	PG1.2.4 Akademik personelin yer aldığı programlarda uyumluluk oranı
	

	8
	PG1.2.5 Üniversitenin Greenmetric Puanı
	

	9
	PG1.3.1 Öz değerlendirmesi yapılan akademik ve idari birim sayısı
	

	10
	PG1.3.2 Öz değerlendirme raporu hazırlayan bölüm/program sayısı
	

	11
	PG1.3.3 Akran değerlendirilmesi yapılan birim sayısı
	

	12
	PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan bölüm/program sayısı
	

	13
	PG1.3.5 Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla düzenlenen faaliyet sayısı
	

	14
	PG1.4.1 Yurtdışı bağlantılı akademik ve kurumsal iş birliği ve protokol sayısı
	

	15
	PG1.4.2 Uluslararası öğrenci ve araştırmacıların memnuniyet oranı (%)
	

	16
	PG1.4.3 Uluslararası öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%)
	

	17
	PG1.4.4 Uluslararası değişim programları kapsamında gelen ve giden toplam öğrenci sayısı
	

	18
	PG1.4.5 Uluslararası değişim programları kapsamında gelen ve giden toplam personel sayısı
	3

	19
	PG2.1.1 Disiplinler arası lisansüstü program sayısı
	

	20
	PG2.1.2 Yan dal program sayısı
	

	21
	PG2.1.3 Çift ana dal program sayısı
	

	22
	PG2.1.4 Aktif programlarda açılan seçmeli ders oranı (%)
	

	23
	PG2.1.5 Sertifikalı etkinlik sayısı
	

	24
	PG2.2.1 Üniversite birimleri tarafından öğretim elemanlarına yönelik düzenlenen seminer, toplantı, eğitim vb. faaliyet sayısı
	20

	25
	PG2.2.2 Kurumsal düzeyde düzenlenen eğitim programlarından memnuniyet oranı (%)
	

	26
	PG2.2.3 Üniversite öğretim elemanlarına verilen yabancı dil kurs/eğitim sayısı
	

	27
	PG2.3.1 Kariyer Yönlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Araştırma Merkezi (KAYBİMER) tarafından gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	

	28
	PG2.3.2 Akademik birimler tarafından öğrencilerin mesleki gelişim ve kariyerlerine yönelik gerçekleştirilen etkinliklerin sayısı
	10

	29
	PG2.3.3 Mezunların katılımıyla gerçekleştirilen etkinlik sayısı
	1

	30
	PG2.3.4 Psikolojik Danışma ve Rehberlik Merkezinin (PDRMER) gerçekleştirdiği faaliyet sayısı
	

	31
	PG2.3.5 Akademik danışmanlık ve oryantasyon kapsamında verilen eğitime katılımcı sayısı
	120

	32
	PG2.4.1 Erişilebilen ders bilgi paketi sayısının programlardaki toplam ders sayısına oranı (%)
	

	33
	PG2.4.2 Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı (%)
	

	34
	PG2.4.3 Doktora mezun sayısı
	

	35
	PG2.4.4 Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrencilere oranı (%)
	

	36
	PG2.4.5 Programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik faaliyet sayısı
	7

	37
	PG2.5.1 Öğrencilerin uzaktan erişim sağlayabileceği ders öğretim materyalleri sayısı
	

	38
	PG2.5.2 Öğrenci başına düşen elektronik kaynak sayısı
	

	39
	PG2.5.3 Öğrenci başına düşen basılı kaynak sayısı (%)
	

	40
	PG2.5.4 Öğrenme kaynaklarından faydalanan öğrenci sayısı
	

	41
	PG2.5.5 Öğrenme kaynaklarına ilişkin yayın alımı harcamalarının yatırım bütçesine oranı (%)
	

	42
	PG3.1.1 Öğretim elemanlarının aldığı ulusal bilim, teşvik, başarı, hizmet ve sanat ödüllerinin sayısı
	0

	43
	PG3.1.2 Öğretim elemanlarının aldığı uluslararası bilim, teşvik, başarı, hizmet ve sanat ödüllerinin sayısı
	0

	44
	PG3.1.3 Üniversitenin URAP Türkiye sıralamasındaki yeri
	

	45
	PG3.1.4 Üniversitenin Webometrics sıralamasındaki yeri
	

	46
	PG3.1.5 Ar-Ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı (%)
	

	47
	PG3.2.1 Uluslararası kurum ve kuruluşlar tarafından desteklenen Ar-Ge projesi sayısı
	

	48
	PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluşlar (BAP Dahil) tarafından desteklenen Ar-Ge projesi sayısı
	

	49
	PG3.2.3 Ulusal seviyede endüstri ile ortak yürütülen Ar-Ge proje sayısı
	

	50
	PG3.2.4 Yurtdışındaki üniversiteler veya kurum ve kuruluşlar ile ortak yürütülen Ar-Ge proje sayısı
	

	51
	PG3.2.5 Öğrencilerin yaptığı endüstriyel/sektörel projelerin sayısı
	

	52
	PG3.3.1 TEKNOFEST, TÜBİTAK, TÜBA vb. tarafından organize edilen yarışmalara katılan öğrenci sayısı
	

	53
	PG3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katılan öğrenci sayısı
	

	54
	PG3.3.3 Üniversite adına başvurulan patent, faydalı model veya tasarım sayısı
	

	55
	PG3.3.4 Üniversite adına tescil edilen patent, faydalı model veya tasarım sayısı
	

	56
	PG3.3.5 Teknopark'ta üniversite öğretim elemanlarının/ öğrencilerinin kurduğu şirket sayısı
	

	57
	PG3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayınlanan makale sayısı
	

	58
	PG3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerdeki Q1+Q2 yayın sayısı (yıllık)
	

	59
	PG3.4.3 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayınlanan uluslararası iş birliği ile yapılmış makale sayısı (yıllık)
	

	60
	PG3.4.4 TR Dizin yayın sayısı
	

	61
	PG3.4.5 Scopus Atıf sayısı
	

	62
	PG3.5.1 Öğretim elemanlarının Ar-Ge ve proje yetkinliğini artırmaya yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	

	63
	PG3.5.2 Ulusal ve uluslararası destekler hakkında bireysel danışmanlık hizmeti verilen öğretim elemanı/öğrenci sayısı
	

	64
	PG3.5.3 Proje döngüsü/yazma eğitimine katılan öğretim elemanı/öğrenci sayısı
	

	65
	PG3.5.4 Öğretim elemanları/öğrenciler tarafından gerçekleştirilen proje başvurusu sayısı
	

	66
	PG3.5.5 TÜBİTAK’tan hak kazanılan Bilim İnsanı Destekleme Programları (BİDEB) sayısı
	

	67
	PG4.1.1 Sürekli Eğitim Merkezi (GÜSEM) tarafından gerçekleştirilen eğitim faaliyetlerine katılımcı sayısı
	

	68
	PG4.1.2 Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk içerikli etkinlik sayısı
	10

	69
	PG4.1.3 Ortak kullanımlı Eğitim Araştırma Hastanelerinde acil, ayaktan ve yatarak tedavi gören hasta sayısı
	

	70
	PG4.1.4 Üniversite Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi Hastanesi bünyesinde tedavi gören hasta sayısı
	

	71
	PG4.2.1 Ulusal ve uluslararası sportif faaliyetlere katılan sporcu sayısı
	0

	72
	PG4.2.2 Ulusal ve uluslararası sportif faaliyetlerde dereceye giren takım/sporcu sayısı
	

	73
	PG4.2.3 Ulusal ve uluslararası kültürel, sanatsal ve diğer sosyal faaliyetlerin sayısı
	

	74
	PG4.2.4 Öğrenci toplulukları tarafından gerçekleştirilen etkinlik sayısı
	

	75
	PG4.3.1 Bağımlılıkla mücadele kapsamında gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	0

	76
	PG4.3.2 Dezavantajlı gruplara yönelik düzenlenen faaliyet sayısı
	1

	77
	PG4.3.3 Sıfır atık, yeşil kampüs ve çevrecilik alanlarında yapılan faaliyet sayısı
	

	78
	PG4.3.4 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı (%)
	

	79
	PG4.3.5 Paydaşlarla ortak yürütülen sosyal sorumlululuk projelerinin sayısı
	

	80
	PG4.4.1 İç ve dış paydaşlarla yapılan bilgilendirme, değerlendirme ve geri bildirim toplantı sayısı
	2

	81
	PG4.4.2 Dış paydaşların üye olarak yer aldığı danışma kurulu sayısı
	1

	82
	PG4.4.3 Kurumun kendi yürüttüğü sosyal sorumluluk projelerinin sayısı
	3

	83
	PG4.4.4 Paydaşlarla yapılan üst yönetim onaylı protokol sayısı
	

	84
	PG4.4.5 Kurum adına yapılan tanıtım etkinliği sayısı
	

	85
	PG4.5.1 Akademik personel memnuniyet oranı
	

	86
	PG4.5.2 İdari personel memnuniyet oranı
	

	87
	PG4.5.3 Öğrenci genel memnuniyet oranı
	

	88
	PG4.5.4 Dış paydaş memnuniyet oranı
	

	89
	PG4.5.5 Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı
	2

	90
	PG5.1.1 İhtisaslaşma alanıyla ilgili TUBİTAK, BAP ve bulunduğu bölgede faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlar ile yürütülen proje sayısı
	

	91
	PG5.1.2 İhtisaslaşma alanında patent/faydalı model başvuru sayısı
	

	92
	PG5.1.3 İhtisaslaşma alanında düzenlenen kurs/seminer/eğitim sayısı
	

	93
	PG5.1.4 İhtisaslaşma alanında SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli ve TR Dizin dergilerde yayımlanan yayın sayısı
	

	94
	PG5.1.5 İhtisaslaşma alanında yürütülen lisansüstü tez sayısı
	

	95
	PG5.2.1 İhtisaslaşma alanında TÜBİTAK ve BAP Projesi Sayısı
	

	96
	PG5.2.2 İhtisaslaşma alanında teknoloji kullanımını içeren faaliyet sayısı
	

	97
	PG5.2.3 İhtisaslaşma alanında yurtdışı kaynaklı projelere başvuru sayısı
	

	98
	PG5.2.4 İhtisaslaşma alanında düzenlenen çalıştay/konferans/ sempozyum sayısı
	

	99
	PG5.2.5 Fındık hastalık ve zararlılarına yönelik yapılan saha/arazi çalışma sayısı
	

	100
	PG5.3.1 Fındık üretim hattı tesisi kurulum oranı (%)
	

	101
	PG5.3.2 Fındık üretim tesisinde üretilen ürün çeşidi sayısı
	

	102
	PG5.3.3 İhtisaslaşma alanında bulunduğu bölgedeki diğer kamu kurumlarıyla yürüttüğü ortak çalışma sayısı
	

	103
	PG5.3.4 İhtisaslaşma alanıyla ilgili bulunduğu bölgedeki özel sektör ile yürüttüğü ortak çalışma sayısı
	

	104
	PG5.3.5 İhtisaslaşma alanıyla ilgili bulunduğu bölgedeki sivil toplum kuruluşları ile yürüttüğü çalışma sayısı
	





4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
	Performans Gösterge listesindeki sonuçlar göz önünde bulundurularak birimimizin stratejik amaç, hedef ve performans göstergelerini artıracak çalışmaların yapılması hedeflenmektedir. Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek, Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artırmak, Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerini Güçlendirmek, Paydaşlar ile Toplumsal Katkı Faaliyetlerini Güçlendirmek, İhtisaslaşma Alanındaki Çalışmaların Niteliğini ve Niceliğini Artırmak için gerekli adımlar atılmış ve yapılması gerekenler planlanmıştır.
5. Diğer Hususlar
IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
[bookmark: _heading=h.tfov1tcv76iu]	Fakültemizin kurumsal kabiliyeti ve kapasitesi; teşkilat yapısı, yönetim anlayışı, organizasyon yeteneği ve mevcut teknolojik imkânlar çerçevesinde değerlendirilmiştir. Fakülte yönetiminde katılımcı ve erişilebilir bir yönetim anlayışı benimsenmiş olup, yönetim ile akademik ve idari personel arasındaki iletişim kanalları etkin biçimde işletilmektedir. Çalışanlar arasında kurumsal güven duygusunun yüksek olması ve yönetimin yeniliklere açık yaklaşımı, kurumsal işleyişin güçlü yönleri arasında yer almaktadır.
A. Üstünlükler 
[bookmark: _heading=h.m87zzsvyobf8]Eğitim-öğretim ve akademik yapı açısından fakülte; genç ve dinamik bir akademik kadroya sahip olması, program çeşitliliği ve disiplinler arası yaklaşımı ile öne çıkmaktadır. Akademik personelin kuruma bağlılığı ve eğitimde kaliteyi önceleyen anlayışı, eğitim-öğretim faaliyetlerinin etkin biçimde yürütülmesine katkı sağlamaktadır. Fakültenin toplumsal görünürlüğü ve paydaşlarla kurulan ilişkiler de kurumsal kapasiteyi destekleyen unsurlar arasında değerlendirilmektedir.
B. Zayıflıklar
[bookmark: _heading=h.4m732wp9eu64]Bununla birlikte, öğretim elemanı ve teknik personel sayısının yetersizliği, mali kaynakların sınırlılığı ve fiziki mekânlara ilişkin eksiklikler kurumsal kapasiteyi sınırlayan başlıca zayıf yönler olarak tespit edilmiştir. Ayrıca paydaşlara yönelik sistematik geri bildirim mekanizmalarının yeterince geliştirilememiş olması ve performans değerlendirme süreçlerinin kurumsal düzeyde yapılandırılamamış olması geliştirilmesi gereken alanlar arasında yer almaktadır.
C. Değerlendirme
[bookmark: _heading=h.h8zva21rlsvs][bookmark: _heading=h.7xi8byn5t5bi]Faaliyet yılı içerisinde, tespit edilen zayıf yönlerin giderilmesine yönelik olarak iş ve süreçler gözden geçirilmiş; görev tanımları ve iş akışlarının daha etkin işlemesine yönelik düzenlemeler yapılmıştır. İdari ve akademik süreçlerde koordinasyonun artırılması, mevcut imkânların daha verimli kullanılması ve kurumsal iletişimin güçlendirilmesine yönelik tedbirler uygulanmıştır. Bu kapsamda yürütülen çalışmalar, fakültenin stratejik plan hedefleriyle uyumlu biçimde izlenmekte ve iyileştirme süreci sürekli olarak devam ettirilmektedir.
V- ÖNERİ VE TEDBİRLER
[bookmark: _heading=h.57n479zbod1d]Faaliyet yılı sonuçları ile mevcut kurumsal ihtiyaçlar birlikte değerlendirildiğinde, fakültenin fiziki ve beşerî kapasitesinin güçlendirilmesine yönelik düzenlemelerin öncelikli olduğu görülmektedir. Bu kapsamda, müstakil bir fakülte binasına kavuşulması, akademik ve idari personel sayısı ile niteliklerinin artırılmasına yönelik takviyelerin yapılması ve hizmet içi eğitim faaliyetlerinin yaygınlaştırılması temel öneriler arasında yer almaktadır.
Ayrıca, akademik personelin bilimsel çalışmalara ve akademik etkinliklere katılımının teşvik edilmesi ile öğrencilerin yalnızca eğitim-öğretim faaliyetlerine değil, aynı zamanda sosyal ve kültürel etkinliklere de katılımını destekleyecek alanların oluşturulması planlanmaktadır. Bu alanlardaki eksikliklerin, kurumsal kapasiteyi sınırlayıcı riskler oluşturabileceği değerlendirilmekte olup, söz konusu risklere karşı kaynakların etkin kullanımı, önceliklendirme yaklaşımı ve aşamalı planlama yöntemlerinin uygulanması temel tedbirler olarak benimsenmektedir.













EKLER
Ek:1 
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI [1] 
Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.
Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenen amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim.
Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır.
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır. [2] 
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. [3]  
(Giresun - 12/01/2026) 


         Prof.Dr. Muharrem AKOĞLU
                              Dekan

[1] Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 
[2] Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir. 
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekçeli olarak liste halinde bu beyana eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi yoksa bu kısım boş bırakılır.
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